
                   Klokkenluidersregeling 
 



1. Klokkenluidersregeling 

Bij WAG & Partners staan kwaliteit en 
integriteit centraal. Wij verwachten van 
iedereen die voor ons werkt dat zij daarnaar 
handelen. Toch kan het voorkomen dat er 
binnen onze organisatie iets misgaat. 

Voor vermoedens van misstanden die 
verband houden met onze 
beroepsuitoefening of bedrijfsvoering 
hebben wij een klokkenluidersregeling. Deze 
regeling is gebaseerd op de Wet 
bescherming klokkenluiders en beschrijft 
hoe een melding wordt behandeld en hoe de 
melder wordt beschermd. De regeling geldt 
voor iedereen die een werkrelatie heeft of 
heeft gehad met WAG & Partners. 

De regeling is niet bedoeld voor klachten 
over onze dienstverlening. Daarvoor geldt 
onze klachtenregeling. 

2. Een misstand melden 

U kunt een melding doen door een e-mail te 
sturen aan info@wag-partners.nl, ter 
attentie van de compliance officer, onder 
vermelding van klokkenluidersregeling. 
Vermeld daarbij zo volledig mogelijk wat u 
heeft waargenomen en op welke datum, 
plaats en personen uw melding betrekking 
heeft. Geef ook een telefoonnummer of e-
mailadres op waarop wij u kunnen bereiken. 

Melden per telefoon of per post kan ook: 

WAG & Partners B.V. T.a.v. de compliance 
officer  

Adres: Rivium Boulevard 201, 2909 LK 
Capelle aan den IJssel 

 Telefoon: 010 322 0771 

3. Behandeling en bescherming 

U ontvangt binnen zeven dagen een 
bevestiging van ontvangst. De melding wordt 
onderzocht door iemand die niet bij de 

gemelde feiten betrokken is geweest. Binnen 
drie maanden wordt u geïnformeerd over de 
beoordeling en de opvolging. 

Uw melding wordt vertrouwelijk behandeld. 
Uw identiteit wordt niet buiten onze 
organisatie bekendgemaakt zonder uw 
instemming, tenzij de wet ons daartoe 
verplicht. U wordt door uw melding niet 
benadeeld, mits u redelijke gronden had om 
aan te nemen dat de gemelde informatie 
juist was. 

4. Extern melden 

Een melding kan ook rechtstreeks bij een 
externe bevoegde autoriteit worden gedaan. 
Wij geven er de voorkeur aan dat u eerst 
intern meldt, zodat wij een misstand direct 
bij de bron kunnen aanpakken. Welke 
autoriteit bevoegd is en welke procedure 
daar geldt, hangt af van het onderwerp van 
de melding. 

5. Regeling en meldformulier 
opvragen 

De volledige klokkenluidersregeling en het 
meldformulier zijn op aanvraag beschikbaar 
via info@wag-partners.nl. Voor onze 
medewerkers zijn beide documenten intern 
toegankelijk. 
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